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Rijec zastupnika

Drage (itateljice i Citatelji,

u novom broju Zelenog lista donosimo
pregled nekoliko vaznih tema i aktivnos-
ti koje ce zasigurno obiljeZiti naredno
razdoblje. S obzirom na to da je Europ-
ska unija 2016. proglasila godinom bor-
be protiv nasilja nad zenama i djevojci-
cama, u svom radu posebno se zalaZzem
za osnaZivanje drustvene uloge Zena,
osobito u politickom i poduzetni¢ckom
djelovanju. Zadovoljstvo mi je stoga i
ovim putem najaviti odrZavanje prvog
Kongresa samozaposlenih zena Hrvat-
ske 8. ozujka na Medunarodni dan Zena
u organizaciji Virtualnog Zenskog podu-
zetnickog centra. Posebna je to prilika za
jacanje poslovne aktivnosti Zena, raz-
mjenu iskustva i ohrabrivanje Zena na
veci poduzetnicki angazman u hrvat-
skom gospodarstvu koje bez ravnoprav-
nog pristupa u svim sektorima ne moze
ostvariti znacajniji rast.

Kada ve¢ govorimo o gospodarstvu vaz-
no je istaknuti i najavu Europske komisi-

je koja novim zakonodavnim paketom
kruzne ekonomije planira ograniciti fi-
nanciranje iz europskih fondova za spa-
lionice i MBO postrojenja samo na izvan-
redne slucajeve. U Hrvatskoj problem
predstavlja zastarjela Strategija gospo-
darenja otpadom koju se mora hitno
revidirati kako bi otvorili mogucnost za
dosljedno uvodenje nacela kruzne eko-
nomije, koja posebno u slucaju Hrvatske
moZe biti pokreta¢ gospodarstva i no-
vog zaposljavanja.

Nadam se kako ce vam i ovoga puta
izloZene informacije biti zanimljive i kori-
sne te svakako i dalje stojim na raspola-
ganju za sve dodatne prijedloge i suge-
stije.

S postovanjem,
Davor Skrlec,

zastupnik u Europskom parlamentu
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Aktivnosti u Europskom parlamentu

EUROPSKI PARLAMENT ODLUCIO U KORIST ZDRAVIJE HRANE ZA
DJECU I DOJENCAD

Na plenarnoj sjednici u sije¢nju zastupnici u Europskom parlamentu
glasovali su u korist prijedloga rezolucije o dopuni Uredbe (EU) br.
609/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a u vezi s posebnim zahtjevi-
ma u pogledu sastojaka i informacija za preradenu hranu na bazi zZita-
rica i dje¢ju hranu. Zastupnik Skrlec podrzao je spomenutu rezoluciju
Zelenih/ESS-a te smatra kako ona predstavlja vazan iskorak u zastiti
zdravlja djece i novorodencadi.

“Drago mi je §to je Parlament podrzao prijedlog nase rezolucije o do-
puni Uredbe i tako odbacio usvajanje nacrta Komisije za EU pravila o
dje¢joj hrani koja bi omogucila znatno vise Secera nego sto je to pre-
poruceno od strane Svjetske zdravstvene organizacije (WHO). Naza-
lost, sve vedi broj djece danas je pretilo sto moze dovesti do razvoja
raznih oboljenja kao sto je, primjerice, dijabetes. Zdravstveni rizici koji
su povezani s prekomjernom potro$njom Secera i upotrebom pestici-
da u hrani moraju biti smanjeni na najnizu mogucu razinu i stoga je
jako vazno da je ovaj prijedlog prosao jer su djeca, a osobito dojen-

¢ad, nasi najranjiviji potrosaci.” - istaknuo je Skrlec.

PREMA JEDINSTVENOM DIGI-
TALNOM TRZISTU

Internet i digitalne tehnologije
uvelike olaksavaju svakodnevni
Zivot milijunima Europljana. O-
mogucuju laksi pristup informaci-
jama, razvoj trgovine, poticanje
konkurentnosti. Stvaranjem je-
dinstvenog digitalnog trzista bi
se, izmedu ostalog, poboljsao
pristup i prenosivost digitalnih
roba i usluga, smanjile diskrimi-
nacijske aktivnosti poput uskraci-
vanja pristupa na temelju lokacije
i nacionalnosti, omogucilo jedno-
stavhu prekograni¢nu dostavu
paketa prilikom e-kupovine, po-
vecalo zastitu podataka preispiti-
vanjem direktive o e-privatnosti
koja se trenutno odnosi samo na
telekomunikacijske usluge te
jam¢ilo visok stupanj zastite pot-
roSaca. Pozdravljam ovu inicijati-
vu Europske komisije smatrajuci
kako su ideje povoljne za stanov-
nistvo diljem Europe, kao i za dr-
zavljane Republike Hrvatske jer bi
se time stvorilo zajednicko trziste
temeljeno na pravednom trzis-
nom natjecanju poticuci rast i

zaposljavanje, smanjenje PDV-a te
visoku razinu medusobne surad-
nje koristenjem novih tehnologija
i inovacija kojima bi se potrosaci-
ma omogucio $to vedi izbor proiz-
voda po sto povoljnijim cijenama.
Isto tako, vazno je istaknuti poten-
cijal novih informacijskih te komu-
nikacijskih tehnologija za gospo-
darstvo i drustvo u cjelini, prije
svega povezivanjem sa sektorima
od iznimne vaznosti kao Sto su
energetika, obrazovanje, zdrav-
stvo, financijske usluge itd. Uzevsi
sve komponente u obzir, s druge
strane nikako ne smijemo zabora-
viti na prava potrosaca, zastitu
osobnih podataka, zastitu autor-
skih prava kao i na postivanje pra-
vednog trzisnog natjecanja.

POLITIKA TRZISNOG NATJECA-
NJA EUROPSKE UNUJE

TrziSno natjecanje obiljezava gos-
podarski ustroj Europske unije
kojim se predstavlja kao mocan
akter na medunarodnoj sceni. Od-
likuje se osiguravanjem postenog
natjecanja brojnim poduze¢ima
omogucavajuci potrosaCima vedi

izbor te bolju kvalitetu proizvoda
po nizim cijenama. Nazalost, pos-
toje i akteri koji se tih pravila ne
drze. Stoga je vazno poduzeti ucin-
kovite mjere protiv takvih oblika
djelovanja koji ozbiljno narusava-
nju posteno natjecanje poput zlo-
uporabe vladaju¢eg polozaja, dje-
lovanja kartela, davanja neoprav-
danih drzavnih potpora jednom ili
malom broju poduzeca dovodeci
ih na taj nacin u prednost itd. Pot-
rebna je veca kontrola u svim seg-
mentima, pogotovo kod provedbi
trgovinskih sporazuma, spajanja
poduzeca, nacina oporezivanja i
poreznih odluka drzava ¢lanica, a
upravo pojacanom kontrolom po-
druc¢ja vitalnih i strateskih sektora
poput energije, zdravstva i prome-
ta sprijecila bi se bilo kakva mo-
gucénost prestanka opskrbe i pru-
zanja usluga gradanima diljem EU-
a. Istaknuo bih stvaranje novog
odbora za porezne odluke (TAXE)
kojim ¢e se omoguciti uvid u trans-
parentnost u nacinima oporeziva-
nja drzava ¢lanica, samo godinu
dana nakon Lux Leaks afere $to
ukazuje na pomake.



http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+MOTION+B8-2016-0067+0+DOC+PDF+V0//HR
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+MOTION+B8-2016-0067+0+DOC+PDF+V0//HR
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Skrlec: Onediséenje zraka u Slavonskom Brodu
odgovornost je nove Vlade

Povodom posljednjeg apela i poziva upuéenog od strane gradana Slavonskog Broda
koji jos od 2008. godine trpe teske posljedice oneclis¢enja zraka uzrokovane radom
rafinerije nafte u Bosanskom Brodu, zastupnik u Europskom parlamentu i ¢lan Odbo-
ra za okolis, javno zdravlje i sigurnost hrane, Davor Skrlec, koristi priliku podsjetiti jav-
nost kako je odmah na samom pocetku svog mandata upozorio Visoku predstavnicu
i potpredsjednicu Europske komisije na izrazito negativan utjecaj koji rafinerija u sus-
jednoj Bosni i Hercegovini ima po okolis i zdravlje ljudi.

U svom odgovoru u ime Komi-
sije, povjerenik za okolis Kar-
menu Vella jasno je naveo ka-
ko Bosna i Hercegovina kao
potencijalna drzava kandidat-
kinja za clanstvo u Europskoj
uniji nije obvezana zakono-
davstvom EU-a, ali radi postu-
pno na procesu uskladivanja s
pravnom stecevinom u podru-
¢ju zastite okolisa koji Komisi-
ja redovito podupire i nadzire,
medutim, kako nazalost u tom
segmentu ostaje samo ogra-
nicen napredak i neka od bit-
nih pitanja jos uvijek nisu rije-
Sena.

Isto tako, govorom na plenar-
nom zasjedanju Europskog par-
lamenta u listopadu 2014. godi-
ne zastupnik Skrlec javno je poz-
vao nadlezne institucije na rjesa-
vanje problema koji stvara oz-
biljne i nepovratne posljedice na
okoli$ i zdravlje gradana s obje
strane rijeke Save jer pravo na
Cist zrak pravo je svakog Covjeka
i temeljna vrijednost Europske
unije ¢ime ovaj slucaj prelazi na-
cionalne okvire. Od tada pa do
danas u nekoliko osobnih razgo-
vora s povjerenikom Vellom, zas-
tupnik Skrlec ponavlja svoju zab-
rinutost, a iznad svega zabrinu-
tost gradana Slavonskog Broda
te moli za hitnu reakciju nadlez-

nih. Zastupnik Skrlec svakom
prilikom posebno istice vaznost
Konvencije o dalekoseznom pre-
kograni¢nom onecis¢enju zraka
potpisane 1979. godine ¢ijom

strankom Republika Hrvatska
postaje 8. listopada 1991. godi-
ne, a koja za cilj ima smanjenje
emisija onecisc¢ujucih tvari u zrak
na globalnoj razini, pa tako i u
Hrvatskoj.

“Bududi kako je i Bosna i Herce-
govina potpisnica Konvencije,
pogodene zemlje imaju mo-
gucnost pokrenuti postupak rje-
savanja problema u okviru iste.”
- dodaje Skrlec. Upravo zbog
svega navedenog i na tom tragu

zastupnik Skrlec poru¢uje bu-
ducoj Vladi i ministru zastite o-
koli3a i prirode kako na ovaj pro-
blem moraju staviti poseban fo-
kus i poduzeti sve moguce rad-
nje koriste¢i pravne mehanizme
u skladu s medunarodnom prav-
nom praksom kako bi visegodis-
nje prekogranicno zagadenje
Slavonskog Broda i Slavonije ko-
nac¢no doslo kraju.

“Na to ih uostalom obvezuje i
¢lanak 70. Ustava Republike Hr-
vatske kojim drzava mora osigu-
rati uvjete za zdrav okolis. Zdrav-
lje gradana i Cist okoli$ iznad je
svih interesa.” - zaklju¢uje Skr-
lec.
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Za spalionice i MBO postrojenja nema vise
financiranja iz EU fondova

Zastupnik u Europskom parlamentu Davor Skrlec u sije¢nju je uputio prioritetno
pitanje Europskoj komisiji koja novim zakonodavnim paketom kruzne ekonomi-
je planira ograniciti financiranje iz europskih fondova za spalionice i MBO postrojenja

(postrojenja za mehanicku i biolosku obradu otpada) samo na izvanredne slucajeve.

Postavljeni ciljevi Komisije u
smjeru promjene paradigme i
cjelokupne javne politike uprav-
ljanja otpadom suprotni su dalj-
njem financiranju spalionica i
MBO postrojenja zbog ¢ega zas-
tupnik Skrlec izrazava zabrinu-
tost i traZi jasan plan za dosljed-
no uvodenje nacela kruzne eko-
nomije.

“Od Komisije trazim odgovor na
pitanje kako ¢e se ugraditi, od-
nosno, uskladiti principi kruzne
ekonomije, poput biorazgradi-
vog otpada i kriti¢nih sirovina, u
postojece partnerske sporazume
i operativne programe u kohezij-

skoj politici, te hoce li i na koji
nacin Komisija utjecati na prom-
jenu planova gospodarenja ot-
padom drzava ¢lanica u kojima
se MBO postrojenja i spalionice
navode kao strateski projekti.” —
priop¢io je Skrlec.

Namece se takoder i pitanje kako
¢e Komisija reagirati prema pos-
toje¢im projektima za izgradnju
navedenih postrojenja koji su
vec u tijeku aplikacije ili izgradnji
sa sredstvima Europske unije.

“Dodatni problem predstavlja
zastarjela Strategija gospodare-
nja otpadom u Hrvatskoj iz

2005. godine i mora se hitno po-
krenuti njezina revizija, pogoto-
vo jer od te Strategije nije goto-
vo nista realizirano, a svim dosa-
dasnjim planovima gospodare-
nja otpadom nije stvorena mo-
guc¢nost ostvarenja ciljeva.” -
dodao je Skrlec.

Zastupnik Skrlec odmah ¢e po
zaprimanju sluzbenog odgovora
Komisije obavijestiti javnost i
nastaviti inzistirati na dosljed-
nom uvodenju nacela kruzne
ekonomije, koja posebno u slu-
¢aju Hrvatske moze biti pokretac
gospodarstva i novog zaposlja-
vanja.
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Inovacije i
ekonomije

kreativhost u sredistu kruzne

Unato¢ nezadovoljstvu mnogih zastupnika Europskog parlamenta novim zakonodav-
nim paketom kruzne ekonomije kojeg je predstavila Europska komisija, Sirpa Pietikai-
nen i Davor Skrlec misljenja su kako on ipak sadrZi i neke pozitivne elemente.

Autor teksta i fotografije: The Parliament Magazine

Europska komisija izazvala je do-
sta pomutnje medu zastupnici-
ma Europskog parlamenta u pro-
sincu 2014. godine kad je odba-
cila prijedlog zakonodavnog pa-
keta kruzne ekonomije iz svog
programa rada za 2015. godi-
nu. U to vrijeme, tim Juncker ob-
jasnio je kako izvorni paket pred-
lozen od strane prethodne Komi-
sije, na Celu s José Manuel Barro-
som, ne odgovara njihovoj
"boljoj regulaciji” i stoga je o-
becao da ¢e izaci s ambicioznijim
planovima u sljede¢im mjeseci-
ma. Potpredsjednik  Komisi-
je Frans Timmermans predstavio
je novi zakonodavni paket kruz-

7y

ne ekonomije u prosincu prosle
godine govoredi Parlamentu ka-
ko je “iznimno ponosan” na prije-
dlog novog paketa, ali nazalost,
zastupnici Europskog parlamen-
ta pomalo su razocarani. Medu-
tim, neki su uspjeli izdvojiti neko-
liko njegovih pozitivnih aspekata
iz paketa. Finska zastupnica Sirpa
Pietikdinen, autorica izvjesca
“Resursna ucinkovitosti: kretanje
prema kruznoj ekonomiji” kaze:
“Ono $to je svakako dobro u pri-
jedlogu je Cinjenica kako je sad
viSe pozornosti posveceno finan-
ciranju inovacija za primjenu kru-
Zne ekonomije.”

-

“Sve u svemu, paket je vrlo kon-
centriran na otpad, a fokus bi
trebao biti na cjelokupnom proi-
zvodnom ciklusu od dizajna na
dalje. To je razlog zasto puno
toga ovisi na koji na¢in mozemo
iskoristiti ponudene nam alate u
direktivi o eko-dizajnu, $to je sre-
didnji dio zakonodavstva u tom
smislu.” Jo$ jedan problem koji je
razljutio zastupnike u Europskom
parlamentu iz svih politickih gru-
pacija je nedostatak specificnih
ciljeva. Pietikdinen objasnjava
kako je “Europski parlament zat-
razio jasni cilj za resursnu ucinko-
vitost od 30 posto do 2030. godi-
ne.”



https://www.theparliamentmagazine.eu/articles/opinion/innovation-and-creativity-central-circular-economy
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6203_hr.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-6203_hr.htm
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“S nedostatkom jasnih ciljeva ili
postavljanjem preniskih ciljeva
riskiramo da odvedemo sami se-
be u pogredna i manje optimalna
ulaganja koja ¢e na kraju dovesti
do velikog gubitka financijskih
sredstava.” Zastupnica iz redova
Pucana nije sigurna hoce li prije-
dlog zakonodavnog paketa biti
dovoljan da Europa na pravi na-
¢in preuzme ogroman izazov pri-
jelaza na kruznu ekonomiju, s
obzirom na to da “svake godine
trosimo resurse od 1,5 planeta, a
taj trend raste umjesto da se
smanjuje.”

“Kada smo toliko blizu da dotak-
nemo granice naseg planeta, to
¢e neizbjezno utjecati na dostup-
nost i cijenu mnogih kritic-
nih resursa. Europa je viSe ovisna
0 uvozu resursa nego bilo koji od
nasih konkurenata. To je razlog
zasto je stvaranje kruzne ekono-
mije od najvece vaznosti upravo
ovdje u Europi.” Davor Skrlec,
zastupnik Zelenih/ESS-a, i izvjes-

titelj u sjeni za nadolazece izvjes-
¢e gospodarenja otpadom vise je
optimisti¢an o bududim planovi-
ma Komisije, govoreci kako “po
prvi put Europska unija definira
zajednicke ciljeve na razini EU-a
prema globalno prihvacenim UN
cilievima odrzivog razvoja. Takav
pristup 3alje jasnu poruku svijetu
kako je Europa spremna transfor-
mirati svoju ekonomiju u odrzi-
vo, nisko uglji¢no i resursno ucin-
kovito gospodarstvo.”

Hrvatski zastupnik naglasava ka-
ko je vazna “prevencija otpada
kako u proizvodniji tako i u potro-
$nji, te ponovna uporaba materi-
jalaili proizvoda predstavlja neke
od glavnih stupova. Recikliranje
je vazno, ali nije samo sebi svr-
hom. Stoga, pametnim koriste-
njem sredstava iz progra-
ma Obzor 2020. razvit ¢emo no-
ve i netoksi¢ne materijale te reci-
kliranje uciniti vise energetski i
resursno ucinkovitim.” Za zastup-
nika Skrleca vazno je omoguditi

sredstva koja ¢e dovesti do us-
pjesnog prijelaza na kruznu eko-
nomiju, a novi inovativni poslov-
ni modeli imaju veliku ulogu u
tom pogledu. Skrlec kaze:
“Moramo osigurati odgovarajucu
obuku kako bi se omogucdilo po-
duzetnicima te malim i srednjim
poduzecima razvoj novih poslov-
nih modela i ucinili njihov posao
‘zelenijim'. Javni sektor je glavni
pokretac prijelaza na kruznu eko-
nomiju. Dakle, klju¢ uspjeha dr-
Zava Clanica bit ¢e u integriranju
vodedih nacela kruzne ekonomi-
je u postojec¢u zelenu javnu na-
bavu.”

Vazan korak prema odrzivom
gospodarstvu je u promjeni naci-
na proizvodnje i konzumiranja
dobara. Skrlec kaze: “Nedavno
sam ¢uo da netko govori o potre-
bi obrazovanja ‘kupaca bu-
ducnosti”. To je vrlo dobro defi-
nirana poruka. Moramo ulagati u
promjenu ponasanja nasih gra-
dana i drustva u cjelini.”

KRUZNA EKONOMIJA POKRETAC JE GOSPODARSTVA |
NOVOG ZAPOSLJAVANJA

U Bruxellesu se 27. sijeCnja odr-
zala 2. medunarodna konfe-
rencija “Ulaganja u komunal-
nu infrastrukturu u zemljama
jugoistocne Europe” na kojoj je
predavanje odrzao i zastupnik u
Europskom parlamentu Davor
Skrlec na temu kruzne ekonomi-
je iulagackih projekata financira-
nih iz EU fondova. Zastupnik Skr-
lec misljenja je kako kruzna eko-
nomija moze biti pokreta¢ gos-
podarstva i zapoS$ljavanja, a u-
vodenje nacela kruzne ekonomi-
je u postupak javne nabave
klju¢an je faktor za ucinkovito
koristenje europskih fondova.

“Tri su vazne pretpostavke za
uspjesnu primjenu kruzne eko-

nomije u Hrvatskoj - viSerazin-
sko upravljanje za pokretanje
potencijala europskog novca od
strane javne uprave, formiranje
trzista sekundarnih sirovina kao
preduvjet za dugoro¢nu odrzi-
vost projekata i zelena javna na-
bava. Kako bi se stvorila nova
zelena radna mjesta i zazelenila
postojeca, klju¢nu ulogu u tome
ima javna uprava.” - rekao je Skr-
lec. Konferencija je okupila broj-
ne predstavnike vodecih tvrtki iz
komunalnog gospodarstva, jedi-
nica lokalne samouprave, projek-
tante, financijere i odvjetnicka
drustva, predstavnike gradova,
Zupanija i opc¢ina, te veliki broj
sudionika iz razli¢itih europskih

institucija, NGO organizacija i
lobisti¢kih ureda, veleposlansta-
va i misija pojedinih zemalja.

Organizator konferencije je caso-
pis Komunal, informativno
glasilo za komunalnu i okolisnu
tematiku u zemljama jugois-
to¢ne Europe, a glavni partner
konferencije tvtka Tehnix d.o.o.,
jedan od europskih lidera u proi-
zvodnji tehnologija za zastitu
okolisa. Kao jedan od glavnih
suorganizatora konferencije je i
Europski ured za zastitu i razvoj
(EBCD). Osim zastupnika Skrleca,
na konferenciji su prisustvovali i
slovenski zastupnik Franc Bogo-
vi¢ te hrvatski zastupnici Tonino
Picula i lvana Maletic.



http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.obzor2020.hr/
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KONGRESOM SAMOZAPOSLENIH ZENA HRVATSKE DO BOLJEG POVEZIVANJA | POSLOVANJA

Pridruzite nam se na Medunarodni

na velikom dogadanju u Zagrebu

dan Zena

Poduzetnice, kao i sve Zene koje to tek namjeravaju postati, ove ¢e godine imati pri-
liku Medunarodni dan Zena obiljeziti na prvom Kongresu samozaposlenih Zzena Hr-
vatske koji ¢e se odrzati u Zagrebu. Kongres, koji ¢e se odrzati 8. ozujka ove godine,
bit ce prilika svim Zenama u poduzetnistvu okupiti se na jednom mjestu i razmijeniti
poslovna iskustva, potraziti odgovore na brojna pitanja, medusobno se povezati...

jacanje poduzetnickog
potencijala samozaposlenih Zzena

jacanije vidljivosti uspjesnosti
poduzetnica / umrezZavanje

poticanje inovativnih projekata u
svrhu samozaposljavanja Zzena

povezivanje i komunikacijsko
osnazivanje na europskoj razini

T

- Organizacijom Kongresa Zelimo
promovirati i unaprijediti poslov-
ne aktivnosti samozaposlenih Ze-
na poduzetnica, te potaknuti raz-
mjenu znanja, tehnologija i inova-
cija, ohrabriti Zene na veci podu-
zetnicki angazman u hrvatskom
gospodarstvu, te olaksati ulaganje
u obrazovanje i u¢enje u poduzet-
nickom sektoru - pojasnja-
va Dijana Nuji¢, ¢lanica Virtualnog
zenskog poduzetni¢kog centra
koji organizira kongres. Prvi Kon-
gres, a i svi nadolazedi, bit ¢e mjes-

to okupljanja samozaposlenih Ze-
na poduzetnica, ali i poduzetnika,
inovatora, projektnih managera,
politike, lobista, kao i hrvatske di-
jaspore i svih onih koji u zajedni-
¢kom radu mogu dovesti do po-
maka sa sadadnjeg gospodarskog
stanja, posebice kada je zensko
poduzetnistvo u pitanju. Znacaj
Kongresa prepoznala je i Osjecan-
ka Vesna Ljubici¢, diplomirana
projekt managerica za EU fondo-
ve, ali i konzultantica koja je ve¢
dvadeset godina uspjesna podu-

zetnica.

- Bez povezivanja, bilo virtualnog
ili stvarnog ili pak i jednog i dru-
gog ne mozemo dalje jer u svijetu
informacijske eksplozije, jedino
dijelienjem znanja i informacija,
odnosno umrezavanjem mozemo
Zenu predstaviti kao dodanu vrije-
dnost kroz nove poslovne surad-
nje. Prepreke su Zenama jedino u
glavama, egu i strahovima, da ce
nas prevariti, izigrati, iznevjeriti....
ali u konacnici kad prelomimo to u


http://poduzetnica.hr/2015/12/17/kongresom-samozaposlenih-zena-hrvatske-do-boljeg-povezivanja-i-ucinkovitog-poslovanja/
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glavi i samoj sebi osiguramo onaj
sljededi iskorak - kroz suradnju se
dolazi brze i lakse do poslovnih
ciljeva, stvaraju se nove veze i Sire
vidici te u konacnici zene postaju
Zene u punom smislu tog znace-
nja — ocjenjuje uspjesna poduzet-
nica Vesna Ljubici¢ razloge zbog
¢ega ¢e na Dan Zena pohoditi Za-
greb i Kongres samozaposlenih
poduzetnica.

Zelja je Virtualnog Zenskog podu-
zetnickog centra kroz Kongres
pomoci poduzetnicama, no i ze-
nama koje se tek kane otisnuti u
vlastite poslovne izazove kako bi
uspjele u poduzetnickim vodama.
Stoga ¢e na Kongesu biti i Nada
Mili¢i¢ iz Zapresica, koja tek kani
otvoriti svoju tvrtku i zapoceti s
poduzetnistvom.

- Ideja o Kongresu je fantasti¢na,
definitivno vazna i potrebna u po-
duzetnickoj sferi. Posebno danas,
kada je sve veci broj Zena prisutan
u poduzetnistvu, bilo da planiraju
pokrenuti vlastiti posao ili su u fazi
ostvarenja poduzetni¢kog uspje-
ha. Razmjena iskustava, planova i
znanja samozaposlenih Zena od
velike je vaznosti za zdrav i uspje-
san razvoj hrvatskog poduzetnis-
tva. Rado ¢u se odazvati, te ¢e mi
biti cast i privilegija pratiti Kon-
gres. Razlozi mog dolaska na Kon-
gres jednostavne su prirode, a sas-
toje se od znatizelje, zelje za no-
vim znanjima, inspiracijom, moti-
vacijom, dijeljenjem iskustva i zna-
nja, te povezivanjem s entuzijasti-
¢nim poduzetnicama - opisuje
svoju motivaciju za sudjelovanjem
u Kongresu buduca poduzetnica
Nada Milici¢.

Na Kongres dolazi i zagrebacka
poduzetnica Hana Klain, stru¢nja-
kinja za trziSne komunikacije, koja
je prosle godine nakon dvadese-
togodisnjeg radnog iskustva, od-
lu¢ila pokrenuti samostalni posao.

- Kongres je zapravo samo jedan

| A

Hana Klein, stru¢njakinja za trzisne
komunikacije

od projekata Virtualnog poduzet-
ni¢kog centra i sjajna ideja jer u
Hrvatskoj je sve vise samozaposle-
nih Zena kojima su potrebne po-
drska, umrezavanje i suradnja s
ostalim poduzetnicama. Ovaj Cen-
tar, bas kao i Kongres izvrsne su
prilike za razmjenu ideja, no i upo-
znavanje s mogucnostima na trzis-
tu te ,networking" cija je vrijed-
nost neprocjenjiva. Odazvat ¢u se
pozivu na Kongres jer vjerujem da

‘ONere '
nongres 20

SAMOZAPOSLENIH

¢u ¢uti mnogo korisnih informaci-
ja koje ¢u modi primijeniti i u
svom radu, a zanima me i rad Vir-
tualnog poduzetnickog centra u
koji ¢u se ukljuciti u segmentu
edukacija, kako bih svojim isku-
stvom pomogla Zenama koje su
na pocetku svoje poduzetnicke
avanture — ocjenjuje Hana Klain.

Zahvaljujudi sponzorima, u prvom
redu Privrednoj banci Zagreb, za-
grebackoj Stomatoloskoj ordinaci-
ji Balenovi¢, te tvrtki MAGIS TIM
koji su medu prvima prepoznali
snagu Zenskog poduzetnistva i
prvog Kongresa samozaposlenih
Zena, za sve sudionike nema koti-
zacija, a posjet je slobodan. Sudje-
lovanje na kongresu je besplatno.
Kongres ¢e imati brojne sadrzaje,
zanimljiva predavanja i panele, iz
kojega sve poduzetnice kao i one
koje to tek kane biti mogu dobiti
cijeli niz korisnih informacija, sa-
vjeta i primjera kako uspjehi i ops-
tati na trzistu.

Svi koji se Zele prijaviti za sudjelo-
vanje na prvom Kongresu samo-
zaposlenih zena Hrvatske, koji c¢e
se odrzati 08. ozujka 2016. u Za-
grebu, mogu to uciniti prijavom
na info@poduzetnica.hr.

g

y

Prijavite se i sudjelujte u prvom Kongresu
samozaposlenih Zena Hrvatske

Kongres nema kotizacije!
- prijave na info@poduzetnica.hr

Zagreb, 08. ozujka 2016.
Almeria Centar, Ul. grada Vukovara 284



http://poduzetnica.hr/2015/12/17/kongresom-samozaposlenih-zena-hrvatske-do-boljeg-povezivanja-i-ucinkovitog-poslovanja/
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ZASTO bas virtualni poduzetnicki centar poduzetnica.hr?

Zanemarivanje u poslovhom svijetu mijenjaju
prvenstveno poduzetnice aktivnijim djelovanjem

Visegodisnja recesija koja je iscrpila domacu ekonomiju, od 2010. godine do danas,
donijela je i jedan pozitivan trend. Sve veéi broj samozaposlenih poduzetnica. Zene,
posebice one iznad 40-tih godina, ostajale su prve pod udarom recesije bez radnog
mjesta. Sudbina im je bila dugotrajna, naj¢es¢e uzaludna potraga za novim poslo-
davcem ili pak odlu¢no uzimanje sudbine u svoje ruke i okretanje prema samozapo-
slenju — na temelju dobre ideje, poslovnog projekta, hobija koji bi predstavljao izvor

egzistencije.

Py

- Analiza podataka prikupljenih u
Registru godisnjih financijskih
izvjeStaja prema vlasnickoj struk-
turi drustava i to prema rodnom
kriteriju, ukazuju na cinjenicu da
zensko poduzetnistvo nema tra-
diciju u hrvatskome drustvu. U-
nato¢ brojnim poticajima razvoju
Zenskoga poduzetnistva, sred-
njoro¢nim strategijama razvoja i
nastojanjima da se Zene u vecoj
mjeri ukljuce u podrucje biznisa,

mg&*gf

- Y

brojke pokazuju da to podrucje
jos uvijek, u velikome dijelu pri-
pada muskom dijelu stanovnis-
tva — analize su Fine udjela zena
u poduzetnistvu posljednjeg de-
setljeca hrvatske ekonomije.

No podaci koji su promatrani od
2010. do 2013. godine ipak su
pokazali da se Zzensko poduzetni-
$tvo budi brzo i uc¢inkovito.

- U tom promatranom razdoblju

.~

dio Zena poduzetnica tj. vlasnica
trgovackih drustava, obrta ili slo-
bodnih zanimanja, uglavhom se
krece od 17,3% u 2010. godini do
19,6% u 2013. godini - podaci
suFine.

lako u porastu, zensko poduzet-
nistvo ni do danas nije dobilo
ozbiljnije priznanje za obol koje-
ga Cini hrvatskom gospodarstvu.
Mjerodavne institucije zaobilaze


http://poduzetnica.hr/2015/12/18/zasto-bas-virtualni-zenski-poduzetnicki-centar-www-poduzetnica-hr/
http://poduzetnica.hr/2015/12/18/zasto-bas-virtualni-zenski-poduzetnicki-centar-www-poduzetnica-hr/
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ovu rodnu podjelu, a precesto
Zene ostaju zaboravljene ne sa-
mo na svom pocetku nego i na
uzlaznom putu realizacije poslov-
ne ideje. - Upravo iz takvog zane-
marivanja zena poduzetnica, ro-
dila se ideja pokrenuti Virtualni
zenski poduzetnicki cen-
tarwww.poduzetnica.hr, prvi tak-
ve vrste ne samo u Hrvatskoj ne-
go i u jugoistocnoj Europi. U tom
pravcu, osim otvaranja Virtual-
nog zenskog poduzetni¢kog cen-
tra, organizirat ¢emo prvi Kon-
gres samozaposlenih Zena podu-
zetnica, Ciji je cilj osiguranje raz-
mjene iskustava, stvaranje poslo-
vnih kontakata, povezivanje i u-
napredenje poslovne mreze po-
duzetnica, kako bi im pristup i
opstanak na trzistu bio sto kvali-
tetniji, a put do uspjeha sto izvje-
sniji — opisuje misiju Virtualnog
Zzenskog poduzetnickog centra
njegova voditeljica Sanela Dro-
puli¢.

IstiCe da nitko nece poboljsati
stanje na trzistu u korist zena po-
duzetnica, osim samih Zena koje
moraju shvatiti da je samozata-
jan, disciplinirani rad i poslovno
odricanje pozeljno za poduzetni-
¢ki uspjeh, ali i nepravedno dovo-
di do marginaliziranja svih napo-
ra koje Zene ulazu u tom pravcu.

Virtualni  Zenski poduzetni¢ki
centar www.poduzetnica.hr dat
¢e sve od sebe da se ta zanema-
renost promijeni, a samozaposle-
ne poduzetnice dobiju pozornost
kakvu zasluzuju u hrvatskom dru-
Stvu. Stoga ne ¢udi da se danas iz
cijele Hrvatske javljaju buduce i
sadasnje poduzetnice sa zeljom
imati na jednom mjestu, u ovom
slu¢aju u virtualnom svijetu svoju
temeljnu instituciju koja ¢e za
njih pronalaziti sve potrebne od-
govore i informacije, podupirudi
projekt www.poduzetnica.hr iza
kojega stoji marljiva ekipa.

SANELA DROPULIC

Cijeli projekt poduzetnica.hr u rukama je vrlo energi¢ne, iskusne i
motivirane poduzetnicke ekipe koju kao projekt menadzer
vodi Sanela Dropulic.

Stru¢njakinja za trziSne komunikacije, s vise od 20 godina radnog
iskustva na domacem i inozemnom trzistu, iskusila je rad na mena-
dzerskim i rukovodec¢im duznostima, u gotovo svim poslovnim sus-
tavima, do vlastitog poduzetnistva u segmentu medija i trziSnih ko-
munikacija. Diplomirala je novinarstvo u Zagrebu, a specijalisticko
Skolovanje zavrsila u Fraknfurter Allgemeine Zeitungu. Posljednjih
10 godina aktivno drzi predavanja i radionice kako uspjesno zapoce-
ti, voditi i uspjeti u poduzetnistvu. Te¢no govori engleski i njemacki,
a nesto slabije i Svedski jezik.
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Programi sufinanciranja projekata zena u

poduzetnistvu

U danasnje vrijeme jedan od najvecih izazova u sferi zena u poduzetnistvu jest pojam
financiranja njihovih projekata. Na razini Europske unije postoji niz programa kojima
je cilj pruziti zenama na trzistu rada potporu u realizaciji njihovih poslovnih ideja, kao
i osiguravanje potrebnih sredstava za pokretanje samostalnog posla.

Program Europske banke za
obnovu i razvoj

Radi se o dvogodisnjem pro-
gramu Europske banke za ob-
novu i razvoj (EBRD) ciji je cilj
poticanje poslovanja tvrtki koje
odgovaraju definiciji  mikro,
malog ili srednjeg poduzeca
prema kriterijima Europske uni-
je. Za sudjelovanje se mogu
prijaviti one tvrtke u dijoj u-
pravljackoj strukturi Zene cine
vecinu i koje su u vecinskom
privatnom i hrvatskom vlasnis-
tvu te su registrirane u Republi-
ci Hrvatskoj.

Aktivnosti koje Program obuh-
vaca su sljedece:

1. Pruzanje savjetodavnih
usluga: rad s konzultantima
na kra¢im savjetodavnim pro-
jektima u trajanju od 4 do 6
mjeseci,

2, Edukacije o poduzetnickim
vjestinama odnosno prakti-
¢na obuka za razvijanje osnov-
nih poduzetnickih vjestina,

3. Mentorstvo: rad s iskusnim
mentorima iz globalne mreze
Cherie Blair Foundation u traja-
nju od 12 mjeseci,

4, Coaching: rad s konzultan-
tima na savjetodavnim projek-
tima u trajanju od 8 do 12 mje-
seci.

;

Vazno je naglasiti da su progra-
mi EBRD-a financirani od strane
donatora, te je i ovaj dvogodis-
nji programa podrzan donator-
skim sredstvima fonda Taiwan-
EBRD Business Cooperation. Od
2011. godine naglasak je na
poduzetnistvu zena, Sto se i
potvrduje uvodenjem poseb-
nih kreditnih linija putem lokal-
nih banaka.

U sklopu EBRD-a, od 2001. go-
dine djeluje i tim za podrsku
malom i srednjem poduzetnis-
tvu, pod nazivom Small Busi-
ness Support (SBS).

Program Hrvatske banke za
obnovuirazvoj

Sukladno Akcijskom planu za
provedbu Strategije razvoja

poduzetnistva zena u Republici

Hrvatskoj za razdoblje od
2014.-2020. godine pokrenut
je Program kreditiranja podu-
zetniStva zena od strane Hrvat-
ske banke za obnovu i razvoj
(HBOR).

Korisnici Programa mogu biti:
obrtnici, fizicke osobe koje sa-
mostalno obavljaju djelatnost,
trgovacka drustva, zadruge i
ustanove u kojima su zene regi-
strirane vlasnice ili u kojima je-
dna ili vise Zzena posjeduje 51%
kapitala te Ciju upravu vodi ze-
na.

Krediti su namijenjeni za ulaga-
nja u osnovna sredstva i trajna
obrtna sredstva. Ulaganja u os-
novna sredstva podrazumijeva-
ju materijalnu imovinu
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(osnivacka ulaganja, zemljista,
gradevinske objekte, opremu i
uredaje, osnovno stado te po-
dizanje dugogodisnjih nasada)
kao i nematerijalnu imovinu
(patente, licence, autorska pra-
va, koncesije, fransize, razvoj
proizvoda ili usluge). Iznos kre-
dita namijenjenog za ulaganje
u trajna obrtna sredstva moze
iznositi do 30% iznosa kredita.

Kreditiranje se obavlja izravnim
putem te putem poslovnih ba-
naka. Najnizi iznos kredita je
80.000,00 kuna, a najvisi iznos
je 700.000,00 kuna. Kamatna
stopa iznosi 2% godisnje. Rok
koristenja kredita je u pravilu
12 mjeseci. Program se provodi
do 31.12.2016. godine, odobra-
vanjem novih zahtjeva, ali i re-
programa, uz mogucnost pro-
duljenja.

Jamstveni Programi Hrvatske
agencije za malo gospodar-
stvo, inovacije i investicije

Jamstva Hrvatske agencije za
malo gospodarstvo, inovacije i
investicije (HAMAG-BICRO) iz-
daju se za osiguranje dijela gla-
vnice kredita izdanog od strane
banaka ili HBOR-a. Od nekoliko
jamstvenih programa, dva su
usmjerena i na zene poduzetni-
ce. To su programi: EU pocetnik
i Rastimo zajedno.

Program EU pocetnik izdaje
jamstva za pokrice dijela glav-
nice kredita subjektima malog
gospodarstva koji posluju do 5
godina, dok Program Rastimo
zajedno izdaje jamstva za po-
krice dijela glavnice kredita su-
bjektima koji posluju dulje od 5
godina, uz iznimku jedne mjere
- Mjera E-Cinidbena jamstva, u
okviru koje se izdaju jamstva

subjektima koji posluju dulje
od 2 godine. Svi subjekti malog
gospodarstva moraju ispunja-
vati Opce uvjete za izdavanje
jamstva HAMAG-BICRO-a, kao i
uvjete ovih Jamstvenih progra-
ma.. Navedeni programi vrijede
do 31.12.2018. godine, uz mo-
gucnost produljenja.

Paket mjera Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje namije-
njen Zenama

Hrvatski zavod za zaposljavanje
(HZZ) provodi mjere aktivne
politike zaposljavanja i samoza-
podljavanja. Izmedu razlicitih
paketa mjera, vazno je istaknuti
paket mjera za Zene u okviru
kojega se pruzaju i potpore za
samozaposljavanje.

To su: ,,Tvoja inicijativa - tvoje
radno mjesto", s ciljem pruza-
nja financijske i stru¢ne pomodi
nezaposlenim osobama pri po-
kretanju poslovnog subjekta
pod uvjetom da imaju izradeni
poslovni plan te da su prosli
aktivnosti savjetovanja za sa-
mozaposljavanje. Trajanje pot-
pore je 12 mjeseci, a visina sub-
vencije iznosi 25.000 kuna. Za-
tim, ,Tvoja inicijativa - tvoje
sezonsko radno mjesto", Cija su
ciljana skupina nezaposlene
zene. Potpora traje 24 mjeseci,
a iznos subvencije je takoder
25.000 kuna. Tre¢a mjera veza-
na uz samozaposljavanje jest
mjera , Tvoja inicijativa — tvoje
radno mjesto u zelenom gos-
podarstvu", koja je prvenstve-
no namijenjena mladim neza-
poslenim osobama do 29 godi-
na zivota kao podrska pri reali-
zaciji poduzetnickih ideja u ze-
lenom gospodarstvu. Pod time
se podrazumijevaju djelatnosti
proizvodnje obnovljivih izvora

energije te odrzavanja sustava
za njihovu proizvodnju, zatim
poslovi na unapredenju ener-
getske efikasnosti, ocuvanje
tradicije i kulturne bastine, reci-
klaza otpada, zastita okolisa,
eko turizam. Trajanje mjere je
12 mjeseci, a visina subvencije
iznosi 27.000 kuna.

Nadalje, HZZ provodi mjere ob-
razovanja s ciljem stjecanja no-
vih znanja i vjestina te nado-
gradnje postojecih. Stoga, pu-
tem mijere ,,Osposobljavanje za
samozaposljavanje" nastoje se
prenijeti znanja i vjestine koje
su nuzne za upravljanje podu-
ze¢em i obrtom. Korisnici mo-
gu biti nezaposlene Zene, ali i
obrazovne ustanove koje su
odabrane putem javne nabave
za provedbu programa. Polaz-
niku se osigurava nov¢ana po-
mo¢ u iznosu do 1.248,00 kuna
razmjerno broju dana prisutno-
sti na obrazovanju, stvarni tros-
kovi prijevoza sredstvima jav-
nog prijevoza za dane provede-
ne na obrazovanju, troskovi
osiguranja po propisima Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, te posebni doprinos za
zastitu zdravlja na radu po sto-
pi 0,5%. Trajanje mjere ovisi o
programu i dinamici izvodenja
nastave.

Sli¢na mjera je i
,Osposobljavanje na radnom
mjestu”, koja je namijenjena
zenama, ali i mladima do 29
godina bez radnog iskustva,
osobama s invaliditetom te du-
gotrajno nezaposlenim osoba-
ma prijavljenim u evidenciju
nezaposlenih najmanje 12 mje-
seci. Korisnici mogu biti i poslo-
davci, te zastitne radionice. Tra-
janje mjere je do 6 mjeseci.
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Rodna nejednakost na trzistu rada u EU

Jos je 1957. godine Rimskim sporazumom uvedeno Nacelo isplate jednake place za
obavljanje istih poslova. Medutim, iako su postignuti znacajni pomaci u cilju izjedna-
cavanja zena i muskaraca u svim sferama pa tako i po pitanju njihovih pozicija na tr-
Zistu rada i jednakih mogucnosti u poslovnom svijetu, ravnopravnost spolova je i da-

lje aktualni problem.

Pokazatelji nejednakosti

Zene su opcenito u nepovoljni-
jem polozaju na trziStu rada,
nedovoljno su placene i Cesto
se zaposljavaju na skrac¢eno ra-
dno vrijeme ili na odredeno
vrijeme. Jedan od najvecih pro-
blema jest razlika u placama
medu spolovima. Prema poda-
cima iz 2013. godine u cijeloj
Europskoj uniji dohodak Zena
bio je u prosjeku 16,3 % nizi od
dohotka muskaraca. Najmanje
razlike u placama izmedu Zena i
muskaraca bile su u Sloveniji,
Malti, Poljskoj, Italiji, Hrvatskoj,
Luksemburgu, Rumunjskoj i
Belgiji - razlika je bila manja od
10%. Najveca razlika utvrdena

je u Estoniji (30 %), Austriji
(23%), Ceskoj (22 %) i Njema-
¢koj (21 %). Europska komisija
proglasila je 2. studenog Eu-
ropskim danom jednakih placa
i to je dan kada Zene prestaju
primati placu, dok je muskarci
nastavljaju dobivati do 31. pro-
sinca. Naime, prosje¢na europ-
ska satnica za Zene je oko
16,3% manja, pa one posao je-
dnake vrijednosti svake godine
besplatno obavljaju ¢ak 59 da-
na. Zabrinjavajuci je i polozaj
Zena u mirovini jer razlika u ne-
jednakim placama rezultira i
razlikom u visini mirovinskih
primanja, pa su tako njihove
mirovine u prosjeku 39% manje
od mirovina muskaraca. lako se

stupanj visokoskolskog obrazo-
vanja zena povecao, zene i da-
lje zauzimaju manje odgovor-
nih polozaja, rade u manje
placenim sektorima te su Cesce
izlozene diskriminaciji na rad-
nom mjestu.

Pozitivni pomaci u suzbijanju
nejednakosti

Europski parlament i Vijece su
2006. godine osnovali Europski
institut za jednakost spolova sa
sjediStem u Vilniusu u Litvi. Za-
daca instituta jest promicanje
jednakosti spolova, uvodenje
nacela rodne osvijeStenosti u
sve politike EU-a, kao i borba
protiv diskriminacije na osnovi
spola. Institut podrzava rad vla-
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da i institucija EU-a, osvjeScuje
javnost, poti¢e razmjenu prim-
jera najbolje prakse i promica-
nje dijaloga medu dionicima.
Ideja instituta je da postane
europski centar znanja o pita-
njima ravnopravnosti spolova
te nastoji ,uciniti ravnoprav-
nost zena i muskaraca stvarno-
$¢u za sve gradane Europe i Si-
re”. Europski institut za ravno-
pravnost spolova provodi akti-
vnosti putem prikupljanja, ana-
lize i obrade podataka, te os-
tvaruje suradnju i s odgovaraju-
¢im agencijama EU-a.

Jedna od vrijednosti na kojima
se temelji Europska unije jest
jednakost, te se u tom smislu
promice i jednakost Zena i mus-
karaca. Kako bi se djelovalo u
smjeru promicanja rodne jed-
nakosti, Europska komisija je
donijela program odnosno
Strategiju ravnopravnosti zena
i muskaraca za razdoblje od
2010. do 2015. godine. Istice
jednaku ekonomsku neovis-
nost zena i muskaraca, jednaku
isplacenu placu za isti obavljeni
rad, ravnopravnost u odluciva-
nju, dostojanstvo, integritet i
prestanak rodnog nasilja. Stra-
tegija promice ravnopravnost
spolova izvan granica EU-a te
namece rjeSavanje pitanja koja
se odnose na ulogu spolova,
zakonodavstvo i instrumente
za upravljanje.

Republika Hrvatska je jedna od
22 zemlje potpisnice pisma u-
pucenog Europskoj komisiji u
kojem se zahtijeva donosenje
nove Strategije za ravnoprav-
nost Zena i muskaraca za razdo-
blje od 2016. do 2020. godine.

Nadalje, projekt pod nazivom
Gender Pay Gap jest projekt Ciji

je cilj uklanjanje razlika u placa-
ma izmedu zena i muskaraca.
Ta razlika jest prosjecna razlika
u bruto placi po satu muskara-
caizena.

Zadaca projekta jest razvijanje
nove strategije za rjeSavanje
razlike u placama, jacanje ulo-
ge sindikata i jedinica za ravno-
pravnost spolova. Projekt je
zapoceo u listopadu 2014. go-
dine, traje do rujna 2016. godi-
ne i financijski je podrzan preko
PROGRESS programa Europske
unije. Projekt obuhvaca umre-
Zavanje, istrazivanje, razmjenu
teoretskih i prakticnih znanja,
ucenje te provedbu inicijativa.
Dosadasnje aktivnosti i rezulta-
ti projekta su stvaranje EU mre-
ze stru¢njaka pod nazivom
"Gender Wage Watchers" koji
rade na uklanjanju razlika u pla-

¢ama izmedu spolova, izraduju
nacionalna izvjesca istrazivanja
o nalazima pojedinih zemalja,
odrzavaju sastanke sindikata i
institucija te izraduju nacional-
ne i transnacionalne akcijske
planove. Projekt Gender Pay
Gap provodi se u Hrvatskoj, Au-
striji, Estoniji, Njemackoj, Spa-
njolskoj i Svedskoj.

Napredak u izjednacavanju ro-
dnih nejednakosti je vidljiv, do-
neseno je nekoliko zakonodav-
nih propisa, poput onih 0 rav-
nopravhom postupanju, o spe-
cificnim mjerama za napredo-
vanje zena te o rodno osvijeste-
noj politici. Medutim, neopho-
dan je daljnji ustrajan rad na
uklanjanju rodne nejednakosti
kako bi se Zene u buducnosti
mogle ravnopravno i u potpu-
nosti integrirati na trzisStu rada.
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Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO)

Europski gospodarski i socijalni odbor savjetodavno je tijelo Europske unije. Ima 344
¢lana. Komisija, Vijece ili Parlament obavezni su traZiti njegovo misljenje za podrudja
koja odreduju ugovori, dok je za ostala podrucja savjetovanje neobavezno. Odbor
takoder moze davati misljenja na vlastitu inicijativu. Njegovi ¢lanovi nisu vezani ni-
kakvim obvezuju¢im napucima. U opéem interesu Unije potpuno su neovisni u

obavljanju svojih duznosti.

www.eesc.europa.eu

Europski gospodarski i soci-
jalni odbor (EGSO) savjeto-
davno je tijelo Europske uni-
je koje cine predstavni-
ci organizacija radnika i po-
slodavaca te drugih interes-
nih skupina. EGSO dostavlja
misljenja o europskim pita-
njima Europskoj komisiji,
Vijecu EU-a i Europskom
parlamentu te tako djeluje
kao most izmedu institucija
EU-a, koje donose odluke, i
gradana EU-a.

Nadleznosti EGSO-a

Omogucuje interesnim skupi-
nama da sluzbeno iznesu svoje
misljenje o zakonodavnim pri-
jedlozima EU-a. Njegove su
tri klju€ne zadace:

- osigurati da se politika i pravo
EU-a prilagode gospodarskim i
socijalnim  uvjetima, traze-
njem konsenzusa u cilju ispu-
njenja zajednickog interesa

- promicati participativnost u

EU-u dajudi glas organizacija-
ma radnika i poslodavaca i
drugim interesnim skupinama
te osiguravajudi dijalog s nji-
ma

- promicati vrijednosti europ-
ske integracije te jacati ulogu
participativne demokracije i
organizacija civilnog drustva.

Sastav
Clanovi EGSO-a predstavlja-
ju dvije strane: industri-



STRANICA 17

ZELENI LIST

BROJ 14 / VELJACA

EGSO, savjetodavno tijelo Eu-
ropske unije osnovano 1957.
godine, daje struCne savjete
glavnim institucijama EU-a
(Europskoj komisiji, Vijecu i
Europskom parlamentu). To
¢inimo iznose¢i misljenja na
predlozene zakonodavne ak-
te EU-a, kao i samoinicijativna
misljenja o pitanjima za koja
smatramo da ih je potrebno
rijeSiti. Jedna je od nasih glav-

nih zadac¢a da premostimo jaz
izmedu europskih institucija
i organiziranog civilnog drus-
tva. Promicemo participativ-
nu demokraciju u EU-u i po-
mazemo u jacanju uloge or-
ganizacija civilnog drustva

kroz ukljucivanje u
"strukturirani dijalog" s tim
skupinama u zemljama ¢lani-
cama EU-a, kao i u drugim ze-
mljama diljem svijeta.

ju i drustvene interesne sku-
pine iz cijele Europe. Predla-
Zu ih nacionalne vlade, a na
petogodisnji mandat, koji se
moze obnoviti, imenuje
ih Vijece EU-a. Broj c¢lano-
va iz svake drzave ovisi o
njezinu broju stanovnika.
Clanove Odbora imenuje
Vije¢e kvalificiranom ve-
¢inom na prijedlog drzava
Clanica. Vijece se o imenova-
njima savjetuje s Komisijom.
Drzave clanice moraju osi-
gurati odgovarajucu zastup-
lienost razlicitih kategorija

gospodarskih i socijalnih
djelatnosti. U praksi se jedna
tre¢ina mjesta dodjeljuje

poslodavcima, jedna trec¢ina
zaposlenicima i jedna tre-
¢ina drugim kategorijama

(poljoprivrednicima, trgovci-
ma, slobodnim zanimanjima,
potrosaCima itd.).

EGSO bira svojeg predsjedni-
ka i dva potpredsjednika na
mandat od dvije i pol godine.

Clanovi EGSO-a predstavljaju
Siroku lepezu gospodarskih,
socijalnih i kulturnih interesa u
svojim zemljama. Podijeljeni
su u tri skupine: poslodavce,
radnike i razne interesne sku-
pine (npr. poljoprivrednici, po-
trosaci, ekoloske udruge, obi-
teljske udruge, NVO-i, itd.). Oni
predstavljaju most izmedu EU-
a i organizacija civilnog drus-
tva u drzavama ¢lanicama.

Kako funkcionira EGSO?

Europski parlament, Vijece EU-
a i Europska komisija savjetuju
se s EGSO-om o raznim tema-
ma. Uz to, EGSO dono-
si misljenja na vlastitu inicijati-
vu. Njegovi ¢lanovi rade za EU,
neovisno o svojim vladama.
Sastaju se devet puta u godini.
Misljenja se donose na temelju
obi¢ne vecine glasova.

Sastanke organiziraju specijali-
zirani odjeli EGSO-a i savjeto-
davno povjerenstvo za indus-
trijske promjene. Specijalizira-

European Economicand Social Committee

eesc.europa.ay

Comité économique et social européen

ni trustovi mozgova EGSO-a
(poznati kao ,promatracke
skupine”) i Upravljacki odbor
za strategiju Europa 2020 pra-
te razvoj strategija EU-a.

EGSO je u  kontaktu
s regionalnim i nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vi-
je¢ima iz cijelog EU-a, uglav-
nom radi razmjene informaci-
ja i rasprave o odredenim pi-
tanjima.

EGSO i vi

EGSO organizira dogadanja za
mlade, umjetnicka i razna dru-
ga dogadanja kako bi se EU
priblizio svojim gradanima.

Uloga: savjetodavno tijelo koje predstavlja organizacije radnika i
poslodavaca te druge interesne skupine

Predsjednik: Georgios Dassis

Clanovi: 350 iz svih drzava ¢lanica EU-a

Godina osnivanja: 1957.

Lokacija: Bruxelles (Belgija)

Web stranica: Europski gospodarski i socijalni odbor



http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.hr.home

Zagadenje zraka uzrokuje vise od
430 tisuca smrtnih slucajeva godis-
nje u Europi. Vozila, narocito na
dizel gorivo, glavni su izvor dusiko-
vih oksida (NOXx) u zraku, ukljucuju-
¢i otrovnog dusik dioksida. EU pos-
tavlja granice na emisije zagadiva-
¢a iz automobila te nalaze obavez- Cilj

na testiranja, medutim, studije po- Istraziti ulogu Europske komisije i zemalja ¢lanica EU-a u

kazuju kako su emisije na cestama nadzoru mjerenja emisija iz vozila.
nekoliko puta vece nego kad se

mjere u laboratorijima. Zastupnici
se stoga zalazu za postupak koji bi
pribliZzio uvjete testiranja onima na
cestama.

EMIS

Odbor za istragu mjerenja emisija u automobilskom
sektoru

NOXx
Dusikovi oksidi
Sto ne valja s emisijama dusikovih .
oksida iz automobila na dizel? Trenut- .
no, emisije iz novih modela mjere se u g -
laboratorijima. Medutim, studije po- &
kazuju da postoji znacajna razlika iz- e i
medu rezultata dobivenih u kontroli- " ® \
ranim uvjetima i emisija kod voznjena / ® o \ —
cestama, s tim da zadnja Euro 6 dizel /| % ®% © 7 | 8 176 454 t v . 3224 292 t
vozila mogu proizvesti nekoliko puta | & Q & ‘ \ 177"‘“”'53.5",
vide emisija NOx. Inace, dizel automo- | * & NOx u zraku u '
bili odgovorni su za 80 posto emisijau g & oo / 2013.
cestovnom prijevozu, $to je otprilike
polovica novih prodanih vozila. Ostali
automobili u skladu su sa standardi-
ma. Ovome u prilog ide i testiranje
koje je provela Europska komisija
2010. sa $est automobila na benzinski
i Sest na dizel pogon.

NOx iz prijevoza u
2013.

Ucinak NOx i ostalih zagadivaca

Zasto dolazi do razlike kod rezultata
na cestama u usporedbi s rezultatima
u laboratorijima? Do razlika dolazi,
prvo, zbog zastarjelog postupka testi-
ranja koji je uveden jos 1970 i kojeg
treba obnoviti, drugo, zbog fleksibil-
nosti testova (proizvodaci smanje ma-
su vozila, koriste gume s malim otpo-
rom i sl.) te kona¢no zbog raznih fak-
tora na cestama, kao 5to su stilovi voz-
nje, temperatura zraka i sl. EU zeli da
mjerenje emisija bolje odrazava rezul-
tate na cestama. Komisija je usvojila
dvije nove mjere prema kojima ce se
prave uvjete poceti testirati od rujna
2014. godine.

U meduvremenu Parlamentu i Vijec¢e
razmatraju izmjene pravila o emisija-
ma i reformu postupka odobrenja
vozila prema kojima ce testiranja biti
nezavisna od utjecaja proizvodad
kraju, Parlament je postavio i po
odborkoji ispituje krsenja euro
standarda u industriji nakon ska
s Volkswagen automobilima.

Zdravlje

400 000 prijevremenih smrtnih
slu¢aja u EU-u godisnje.

C@

EUROPARL EUROPA EU

Okolis

Steta prema okoli$u procjenjuje
se na iznos od 330 do 940
milijardi eura godisnje.

e

Izvori

Europski parlamentu,
Eurostat, EPRS, EEA


http://www.europarl.europa.eu/news/hr/news-room/20160222STO15305/Kako-pobolj%C5%A1ati-testiranja-emisija-iz-vozila
http://www.europarl.europa.eu/news/hr/news-room/20160129IPR11905/Parlament-odbio-veto-na-nova-ograni%C4%8Denja-emisija-dizelskih-automobila
http://www.europarl.europa.eu/news/hr/news-room/20160114IPR09901

